Tabellan. 4

INDICI DI RISCONTRO DELL’IDONEITA NELLE PROVE
DI SELEZIONE

Nella presente Tabella vengono previsti gli indici di riscontro dell’idoneita nelle prove di selezione
per i lavoratori avviati dagli uffici circoscrizionali per I’impiego.

La Giunta comunale, in sede di adozione del provvedimento di avvio delle procedure per
I’assunzione, stabilisce I'indice di riscontro delle sperimentazioni lavorative tenendo conto della
particolarita della posizione di lavoro cui viene assegnato il profilo o la figura professionale indicata
nell’offerta di lavoro.

Per la concreta valutazione si rimanda all’allegato dello schema dell’offerta di lavoro.

Di seguito si riporta uno schema esemplificativo che puo essere seguito per la formulazione det

programmi relativi alle selezioni.

CAT. FIGURA O PROFILO PROFESSIONALE SPERIMENTAZIONE LAVORATIVA
B ESECUTORE AMMINISTRATIVO a) prova di dattilografia con programma
semplice di videoscrittura;

b) uso di macchine fotoriproduttrici;
¢) archiviazione di pratiche al termine del loro

procedimento;
d) protocollazione di documenti in arrivo e
partenza.
B ESECUTORE TECNICO a) sistemazione di un tratto di strada
c/o comunale;
Lavori pubblici b) riparazione semplice di una condotta idrica;
c) rifacimento di un tratto di segnaletica
orizzontale;

d) guida di un motocarro con operazione di
carico e scarico.

A - | OPERATORE AMMINISTRATIVO a) ricerca pratiche 0 pubblicazione in archivio
corrente;

b) uso del centralino telefonico;

¢) uso di macchina fotocopiatrice.

A | OPERATORE TECNICO a) sfalcio erbe a mano nelle fosselle laterali
c/o delle strade bianche;
Lavori pubblici b) ripulitura delle fosselle dell’erba tagliata o

da eventuale terreno  depositato che
preclude scorrimento di acqua;
¢) caricamento del materiale di risulta su

autocarro.




OPERATORE SCOLASTICO

a) scelta prodotti per pulizia;

b) pulizia pavimenti /o suppellettili e/o
servizi igienici

¢) lavaggio stoviglie.




